DAS GESAMTPAKET:
TEIL WERDEN & WERTE SCHAFFEN

HERZOGIN ZU KATHARIENBURG

SOS- SUPPORT OHNE STRESS | J.R_REPORT

DAS PRINZIP: WIR SCHAFFEN WERT

"Du gibst, was du kannst. Du bekommst, was du brauchst. Du sammelst Guthaben fir dein zukinftiges
Zuhause!"

DAS 3-SAULEN SYSTEM

1. DAS GELD-SYSTEM (FUR DEN ALLTAG)

- Du bietest Leistungen oder Produkte Uber unsere Firma an.

- Kunden zahlen auf unser Konto.

- Wir behalten 10-20% fir den Gemeinschaftstopf
(Kosten, Organisation, Projekte, Infrastruktur).

- Den Rest bekommst du als dein Einkommen ausgezahlt.

2. DAS ZEIT-SYSTEM (FUR DIE GEMEINSCHAFT)

- Jede Stunde, die du hilfst, zahlt!

- Egal ob bei Projekten, Events, Organisation oder Unterstitzung.

- Diese Zeit wird in dein persdnliches Wertkonto gebucht.

- Dies ist dein Verdienst an Ansehen, Einsatz und "Wahrung" fiir zukinftige Vorteile.
3. DAS WERT-SYSTEM (FUR DIE ZUKUNFT)

- Das angesparte Guthaben und deine aktive Mitarbeit sichern deinen Status und deine Stellung in
unserem Netzwerk.

- Unser langfristiges Ziel ist es, Orte und Gemeinschaften zu schaffen, wo Menschen sicher und frei leben
kénnen.

- Wer heute mitbaut, hat morgen Vorrang und Stimme!
Zusatz: DEINE STIMME & DEINE GESCHICHTE

- Kurz & Knackig: Wir stellen dich professionell vor.




- Tief & Personlich: Im Podcast kommst du zu Wort und erzahlst deine ganze Lebensgeschichte!

- So wirst du bekannt, so lernen wir uns kennen!

DIENSTLEISTUNGS- UND
ZUSAMMENARBEITSVERTRAG

Zwischen:

Auftraggeber / Leitung:

Herzogin Janine Angélique Rougée zu Katharienburg
Janine's SOS - Support ohne Stress

Adresse:

Kontakt:

Und:

Partner / Dienstleister:
Name / Vorname:

Geburtsdatum:

Anschrift:

Telefon / E-Mail:

§1 GEGENSTAND DER VEREINBARUNG

1. Der Partner wird Teil des Netzwerkes von "Janine's SOS - Support ohne Stress".

2. Er erbringt selbststéandig Dienstleistungen und/oder bietet Produkte Uber die Firma der Leitung an.

3. Ziel ist es, gemeinsam wirtschaftlich tatig zu werden, Werte zu schaffen und eine starke Gemeinschaft

aufzubauen.



4. Beide Seiten streben eine langfristige, vertrauensvolle Zusammenarbeit an.

§2 LEISTUNGEN DES PARTNERS

Der Partner bringt folgende Fahigkeiten mit und bietet diese im Namen der Organisation an:
1.

2.

- Der Partner ist in der Gestaltung seiner Arbeit frei, handelt aber im Sinne und nach den Werten der
Organisation.

- Er verpflichtet sich, nach auen hin einen seriésen und respektvollen Eindruck zu vermitteln.
§3 ABRECHNUNG UND VERGUTUNG (GELD-SYSTEM)

1. Alle Auftrége werden offiziell Gber "Janine's SOS - Support ohne Stress" abgewickelt und in Rechnung
gestellt.

2. Zahlungen erfolgen ausschlief3lich auf das Konto der Leitung.

3. Von jedem erzielten Umsatz werden % (Vorschlag: 10-20%) als Beteiligung fur Infrastruktur,
Verwaltung und gemeinsame Projekte einbehalten.

4. Der verbleibende Anteil von % wird dem Partner als sein Einkommen regelmaRig (z.B.
monatlich) ausgezahlt.

§4 ZEIT UND WERTGUTHABEN
1. Zusatzlich zur finanziellen Abrechnung wird jeder Einsatz und jede geleistete Stunde erfasst.
2. Dies wird als personliches Wertguthaben geflihrt.

3. Dieses Guthaben dokumentiert den Einsatz des Partners fiir die Gemeinschaft und ist Grundlage flr
Vertrauen, Ansehen und zukinftige Vorteile.

§5 DAS INTERVIEW & DER AUFTRITT

1. Das Kurz-Interview (Standard):

Bei Eintritt wird ein Interview flr den j.r_report gefuhrt.
Darin stellt sich die Person kurz vor:

- Wer bist du?

- Was kannst du gut / was bietest du an?

- Was sind deine Ziele?

2. Das Lebens-Interview (Option & Erweiterung):




Zusatzlich besteht die Moglichkeit, ein langes, ausfihrliches Interview fur unseren Podcast zu fuhren.
Hier kannst du deine ganze Geschichte erzahlen:

- Dein Leben von A-Z

- Deine Erfahrungen, Wege und Wiinsche

- Alles, was dich bewegt und was die Welt von dir wissen soll.

3. Veroffentlichung & Einwilligung:

Beide Formen des Interviews sowie Foto- und Filmaufnahmen durfen veroffentlicht werden (Social Media,
Web, Podcast, Zeitung).

Der Partner erklart sich damit ausdricklich einverstanden.

§6 VERHALTENSREGELN & WERTE

Der Partner erkennt die "10 Gesetze der Gemeinschaft" (siehe Anlage) als verbindliche Richtlinie an.
Er verpflichtet sich zu Respekt, Wahrheit, Loyalitat und einem respektvollen Miteinander.

§7 RECHTLICHE GRUNDLAGEN

1. Es handelt sich um einen selbststandigen Dienstleistungsvertrag. Es besteht kein Arbeitsverhaltnis im
Sinne des Arbeitsrechts.

2. Der Partner ist selbst verantwortlich fir die Einhaltung von steuerlichen Pflichten und fiir seinen
Versicherungsschutz.

3. Die Leitung stellt auf Wunsch eine Bescheinigung iber die erhaltenen Zahlungen aus.
§8 LAUFZEIT UND KUNDIGUNG

1. Dieser Vertrag beginnt am:

2. Er lauft auf unbestimmte Zeit.
3. Er kann von beiden Seiten mit einer Frist von 4 Wochen schriftlich gekiindigt werden.

4. Bei schweren VerstdRen gegen die Regeln ist eine fristlose Kiindigung mdglich (siehe
3-Strikes-System).

Ort, Datum:

Unterschrift Partner:

Unterschrift Leitung:




DIE 10 GESETZE UNSERER GEMEINSCHAFT

"Wir leben und arbeiten zusammen nach hohen Werten. Dies ist die Basis unseres Erfolgs und unseres Friedens!"

1. RESPEKT & ANSTAND

Ich begegne jedem Menschen mit Respekt, egal wer er ist oder woher er kommt. Ich achte auf meine Wortwahl und
mein Benehmen.

2. LOYALITAT & EHRE

Ich stehe zu meiner Familie, zu "SOS - Support ohne Stress" und zur Herzogin. Ich rede nicht schlecht tGber das, was
wir aufbauen.

3. WAHRHEIT & VERTRAUEN

Ich ltige nicht und betriige nicht. Ehrlichkeit ist das Fundament. Was ich sage, gilt und was ich verspreche, halte ich.
4. HILFSBEREITSCHAFT & MITMENSCHLICHKEIT

Ich helfe, wo ich kann. Wenn jemand in Not ist oder Hilfe braucht, bin ich da und nicht weg.
5.  PUNKTLICHKEIT & VERLASSLICHKEIT

Wenn ich einen Termin habe oder Arbeit ibernehme, bin ich da und mache es ordentlich. Auf mich kann man sich
verlassen!

6. SAUBERKEIT & ORDNUNG

Ich gehe sorgsam mit unserem Eigentum, den Hausern und der Natur um. Ich hinterlasse alles sauber und in
Ordnung.

7. LERNEN & WACHSEN
Ich bin offen fir Neues. Ich will mich weiterentwickeln, Neues lernen und mein Wissen auch gerne weitergeben.
8. KEINE GEWALT & KEIN STREIT

Ich |6se Probleme mit Worten und Vernunft. Gewalt, Drohungen oder standiges Streiten haben bei uns keinen Platz.




9. KEIN MISSBRAUCH & SUCHT

Ich lebe gesund und verantwortungsbewusst. Drogen, Alkoholmissbrauch oder andere Abhangigkeiten schaden uns
allen und sind nicht erlaubt.

10. TREUE ZUR VISION

Ich glaube an das, was wir tun. Ich arbeite mit daran, unsere Welt zu bauen, fir ein sicheres Leben, Freiheit und
Gemeinschaft.

DAS 3-STRIKES-SYSTEM (REGELN DER ORDNUNG)

"Wer die Gesetze bricht, bekommt eine Verwarnung.
Bei dreimal ist Schluss!"

1. VERWARNUNG (STRIKE 1)

- Du hast einen Fehler gemacht oder eine Regel gebrochen.
- Du bekommst eine schriftliche oder miindliche Ermahnung.
- "Pass auf, nachstes Mal wird es ernst!"

2. VERWARNUNG (STRIKE 2)

- Du hast es wieder getan oder dich nicht gebessert.

- Du bekommest eine strenge Ruge und eventuell Einschrankungen.
- "Das ist deine letzte Chance!"

3. AUSSCHLUSS (STRIKE 3)

- Beim dritten Mal ist das Mal3 voll.

- Du wirst gesperrt und ausgeschlossen.

- Du verlierst alle Rechte, dein Guthaben und deinen Platz in der Gemeinschaft.
- "Wer nicht mit uns baut, kann nicht bei uns sein!"

Gelesen, verstanden und akzeptiert:

Unterschrift Partner



ANMELDUNG & CHECKLISTE

Ich will dabei sein!

MEINE DATEN

- Name:

- Adresse:

- Kontakt:

DAS KANN ICH GUT & MOCHTE ICH ANBIETEN:

DAS WILL ICH LERNEN & DAFUR ZEIT GEBEN:

MEINE VERFUGBARKEIT

o Vollzeit / Viel Zeit
o Nebenher / Abends & Wochenende



o Nur gelegentlich / Nach Bedarf

ICH KENNE DIE REGELN:
- Ich weil}, dass 10-20% meines Umsatzes fir Organisation und Projekte verwendet werden.

- lIch verstehe, dass mein Einsatz als Wertguthaben gebucht wird.
- Ich akzeptiere die 10 Gesetze und die Regeln der Zusammenarbeit.

Unterschrift:




	DIENSTLEISTUNGS- UND ZUSAMMENARBEITSVERTRAG 

